
Публичный доклад руководителя образовательной организации и отчет о самообследовании 
являются важными документами для образовательных учреждений. Они позволяют оценить 
качество образовательного процесса, выявить сильные и слабые стороны учреждения, а также
определить пути дальнейшего развития. В этой статье мы рассмотрим структуру и содержание
этих документов, а также их значение для образовательного процесса.

### Публичный доклад руководителя

**Цель публичного доклада**: информирование общественности о деятельности 
образовательной организации за определенный период времени (обычно за учебный год). 
Доклад содержит информацию о достижениях, проблемах и планах на будущее.

#### Структура публичного доклада:

1. **Введение**
- Краткая информация об учреждении: название, адрес, контактная информация.
- Цели и задачи учреждения.

2. **Основные результаты работы**
- Достижения учащихся: успехи в учебе, участие в олимпиадах, конкурсах, спортивных 
соревнованиях.
- Результаты государственной итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ).
- Успехи педагогов: повышение квалификации, участие в профессиональных конкурсах.

3. **Финансово-хозяйственная деятельность**
- Источники финансирования.
- Расходы на образовательные программы, материально-техническое обеспечение, оплату 
труда сотрудников.

4. **Социальная активность**
- Участие в социальных проектах, благотворительных акциях.
- Сотрудничество с другими организациями и учреждениями.

5. **Проблемы и перспективы**
- Основные проблемы, с которыми столкнулось учреждение.
- Пути решения проблем.
- Перспективы развития на следующий учебный год.

6. **Заключение**
- Подведение итогов.
- Выражение благодарности сотрудникам, учащимся и родителям.

#### Значение публичного доклада:

- Повышение прозрачности и открытости образовательного процесса.
- Формирование положительного имиджа учреждения.
- Привлечение внимания к проблемам и перспективам развития.
- Укрепление связей с общественностью и партнерами.

### Отчет о самообследовании

**Цель отчета о самообследовании**: оценка качества образовательного процесса внутри 
учреждения. Самообследование проводится на основе критериев, установленных 
законодательством и стандартами образования.

#### Структура отчета о самообследовании:

1. **Общая характеристика учреждения**


